代县财政局预算绩效工作总结
[bookmark: title]按照忻州市财政局《关于做好2019年度预算绩效管理考核工作的通知》要求，现将我县2019年预算绩效管理工作总结如下：
一、绩效评价工作开展情况
2019县财政预算绩效评价项目有48个，共13327万元，扶贫项目绩效评价158个，资金42335.17万元。
二、财政支出绩效评价取得的成效
(一)2019年全县绩效评价项目主要涉及扶贫资金类，相对去年增加100个，绩效评价范围更广，绩效评价金额为42335.17万元，比去年增加了24821.58万元，同比增长141.73%。
(二)预算绩效评价工作效果明显。2019年度预算单位整体绩效目标申报比例100%，全县85个一级预算单位，全部纳入整体绩效目标申报，有利于建立科学、规范、高效的财政资金分配管理体制和预算决策机制，合理配置政府财政资源，提高财政资金使用效益。
(三)责任意识逐渐增强。通过设定明确可衡量的绩效目标，部门和单位更清楚地了解财政支出所要取得的社会、经济和生态效益，其职能和目标得到进一步明确;通过绩效评价，考核部门和单位绩效目标实际完成情况和取得的成效，并与下年度预算安排挂钩，在一定程度上强化了部门和单位的自我约束意识和责任意识。
三、存在的问题
(一)思想认识尚不到位。对绩效评价不了解，对绩效管理的意义认识不清，尤其是对"效"的理解不够，还停留在是否按计划完成任务上，而没有将工作重点放在效益和效果方面。
(二)缺乏绩效评价人员。我县绩效部门为合署办公，主要负责绩效工作人员为预算股人员，当前预算股工作包含预算、债务、预算指标管理、绩效等工作，股室全部人员为3人，日常工作繁杂，我们目前的知识体系还难以适应绩效评价工作涉及面广、技术性强的要求，同时，我县还没有中介机构和专家，要实现绩效评价主体多元化困难还比较大。
四、下一步工作思路
(一)进一步加快绩效管理理念转变。绩效评价作为财政工作一种新的管理方法，与"参与式预算"一样是我县财政管理体制改革的亮点和趋势。能打破原有"重投入、轻产出"，"重分配、轻管理"，"重数量、轻质量"的管理模式，财政部门在财政管理中，要把绩效评价贯穿整个预算编制、执行和监督的始终。
(二)进一步加快绩效评价制度建设。建立"预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用"的全过程预算绩效管理机制，确立以绩效目标为导向、绩效评价为核心、制度建设为保证的预算支出绩效评价制度。一是发挥部门在绩效评价工作中的主体地位，部门是项目执行主体，理应承担绩效管理的责任。二是进一步明确政府各部门职能，树立绩效理念。三是改进决策机制，发挥政府及其部门履行职能的绩效目标在决策中的导向功能，提高政府决策的科学性、稳定性。
[bookmark: _GoBack](三) 进一步探索多类型绩效评价方式。坚持专项评价和综合评价相结合，建立各部门自我评价、财政综合评价、绩效审计评价为一体的绩效评价机制。由于财政支出复杂性和多样性的特点，决定了财政支出评价工作涉及多领域的专业知识，必须有强有力的专业支撑，因此，绩效评价工作离不开专家和社会中介等第三方独立机构的积极参与，促使绩效评价工作向纵深发展。

